La Qualité de Vie au Travail

des professionnels de I'lT

Le grand paradoxe : entre ultra-satisfaction et faible fidélité

92%

des professionnels de I'lIT sont satisfaits de leurs
conditions de travail actuelles

Les plus satisfaits sont
les indépendants et les moins de 40 ans
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Et expriment 3 attentes principales pour leur futur job

% Une rémunération adaptée au poste et aux responsabilités
% Un travail qui a du sens

. % De bonnes relations avec le management
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Avec comme attentes exprimées pour

leur futur job:
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SALAIRE
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des moins de 30 ans, envisagent de
changer d'entreprise d’ici 2 ans

Méthodologie : Pour plus dinformation,

télécharger le rapport :
Enquéte menée par linstitut Oibo aupres d'un échantillon de 1200 personnes,
représentatif des métiers exercés par les professionnels de 1T (nomenclature Opiiec —
Observatoire des métiers du numeérique, de l'ingénierie, du conseil et de l'événement).
Les interviews ont été réalisées par questionnaire auto-administré en ligne du 29
novembre au 16 décembre 2022 sur I'access panel Norstat.
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